           Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi'nin 19 Şubat, 1991 tarihli birleşiminde kabul olunan “ Kıbrıs Türk Sosyal Sigortalar (Değişiklik) Yasası Anayasa'nın 94 (2) maddesi gereğinceö Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazetede yayımlanmak suretiyle ilan olunur.





Sayı : 20/1991



KIBRIS TÜRK SOSYAL SİGORTALAR (DEĞİŞİKLİK) YASASI



Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:

Kısa İsim

16/1976

12/1979

9/1981

43/1982

26/1985

36/1988

14/1990�1. Bu Yasa, Kıbrıs Türk Sosyal Sigortalar (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda "Esas Yasa" olarak anılan 1976 Kıbrıs Türk Sosyal Sigortalar Yasası ile birlikte okunur.

��

Esas

Yasanın

20.'nci

maddesinin

değiştirilmesi�2. Esas Yasa, 20'nci maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 20'nci madde konmak suretiyle değiştirilir:

“Meslek        20. Meslek hastalığı halinde bu Yasada öngörülen yardimlardan yararlanmak Hastalığının    için, sigortalının çalıştğı işte meslek hastalığına tutulduğunun,      

Saptanamsı    Bakanlık tarafından hazırlanıp Bakanlar Kurulunca onaylanacak sağlık         

                 işlemleri ile ilgili Tüzükte belirtilen esaslar çerçevesinde hekim raporu 

                 ile saptanması gereklidir.''

��

Esas

Yasanın

23.'üncü

maddesinin

değiştirilmesi�3. Esas Yasa, 23'üncü maddesinin koşul bendi kaldırılmak ve yerine aşagidaki yeni koşul bendi konmak suretiyle değiştirilir:

             "Ancak iş kazası sonucu saptanan sürekli kısmi işgöremezlik derecesinin  %25'den az olması ve bunun üç yıl içinde değişmesinin Bakanlıkça mümkün görülmemesi hallerinde, sigortalının isteği üzerine bu gelirler sermayeye çevrilerek ödenir. Sermaye tutarı Dairece hazırlanıp Bakanlıkça onaylanacak tarifeye göre hesaplanır."��

Esas

Yasanın

28.'inci

maddesinin

değiştirilmesi�4. Esas Yasa, 28'inci maddesinin üçüncü paragrafı kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni üçüncü paragraf  konmak suretiyle değiştirilir:

Bakanlıkça kabul edilir zorunlu nedenlere (force majeure) dayanmaksızın birinci paragrafta yazılı süre içinde Bakanlığa bildirilmeyen iş kazası dolayısıyle, bildirme tarihine kadar sigortalının geçici işgörmezlik ödenekleri ile diğer masrafları işveren tarafından karşılanır ve bu harcamalar Bakanlıkça ,işverene ödenmez. Ancak Bakanlıkça kabul edilir zorunlu nedenlere (force majeure) dayanmaksızın birinci paragrafta yazılı süre içinde Bakanlığa bildirilmeyen iş kazası dolayısıyle, bildirme tarihine kadar sigortalının geçici işgöremezlik ödenekleri ile diğer masrafları işveren tarafından karşılanması gerektiği halde karşılanamazsa, bu harcamalar, Bakanlıkça sigortalıya ödenir ve daha sonra Bakanlık tarafından  yapılan bu işkazası masraflarının tümü işin işverene rücu edilir."��

Esas

Yasanın 

34.'üncü

maddesinin

değiştirilmesi�5. Esas Yasa, 34'üncü maddesinin (3)'üncü fıkrasından hemen sonra aşağıdaki yeni (4)'üncü fıkra eklenmek suretiyle değiştirilir:

	

���"(4)�Ayakta yapılan tedavilerinin ilaç bedellerinin %20'sinin kendileri tarafından ödenmesi suretiyle karşılanması".��

Esas

Yasanın

73.'üncü

maddesinin

değiştirilmesi�6. Esas Yasa, 73'üncü maddesinin birinci paragrafı kaldırılmak ve yerine aşağıdaki  yeni  paragraf  konmak suretiyle değiştirilir:

“Sigortalının evlenmesi halinde maktu evlenme yardımından yararlanabilmesi için, en az iki yıllık sigortalı olup 720 gün prim alması ve evlilik tarihinden önceki bir yıl içinde  en az 120 gün Analık Sigortası primi ödemiş bulunması gerekir".

��

Esas

Yasanın

81.'inci

maddesinin

değiştirilmesi�7. Esas Yasa, 81'inci maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 81'inci madde konmak suretiyle değiştirilir:

.'���81.�İşsizlik sigortasının bu yasa gereğince uygulamasında gerekli usuller 

ve, şekiller ve ilgili daire ve servisler arasındaki görev ve hizmet İlişkileri Bakanlıkça hazırlanıp Bakanlar Kurulunca onaylanacak bir Tüzükle saptanır��

Esas

Yasanın

83.'üncü

maddesinin

değiştirilmesi�8. Esas Yasa, 83'üncü maddesinin sonuna aşağıdaki yeri koşul bendi konmak suretiyle değiştirilir:

"Ancak Bakanlar Kurulu yukarıdaki prim oranlarını, toplam prim oranlarının iki katını aşmamak koşuluyla, her sigorta kolu için Bakanlığın önerisi ile gerktiği oranda artırıp azaltabilir."

��

Esas

Yasanın

84.'üncü

maddesinin

değiştirilmesi�9. Esas Yasa, 84'üncü maddesinin ikinci paragrafı kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni ikinci paragraf  konmak suretiyle değiştirilir:

"Hangi iş kollarının hangi tehlike sınıfına girdiği, tehlike sınıflarına ait prim oranlarının saptanmasında uygulanacak usul ve esaslar Bakanlıkça hazırlanıp Bakanlar Kurulunca onaylanacak bir Tüzükle saptanır."

��

Esas

Yasanın

85.'inci

maddesinin

değiştirilmesi�10. Esas Yasa, 85’inci maddesinin birinci paragrafı kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni birinci paragraf konmak suretiyle değiştirilir:

"Yapılan İşin 84'üncü maddede belirtilen Tüzüğe göre hangi tehlike sınıfına girdiği ve ödenecek İş Kazalarıyla Meslek Hastalıkları Sigortası primi oranı Bakanlıkça işverene yazı ile bildirilir."��

Esas

Yasanın

87.'inci

maddesinin

değiştirilmesi�11. Esas Yasa, 87'inci maddesinin (2)'nci fıkrasından sonra gelen üçüncü paragraf kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni üçüncü paragraf konmak suretiyle değiştirilir:

            "Günlük, haftalık veya aylık olarak belirli bir ücrete dayanmış olmayıp da komisyon ücreti; kara katılma gibi belirsiz zaman ve miktar üzerinden ücret alan sigortalıların prim ve ödeneklerinin hesaplanmasında esas tutulacak günlük kazançları, 88'inci madde kuralları saklı kalmak koşuluyla, Bakanlar Kurulunca saptanıp onaylanır."��

Esas 

Yasanın

88.’nci

maddesinin

değiştirilmesi�12. Esas Yasa., 88'inci maddesinin birinci paragrafı kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni birinci paragraf konmak suretiyle değiştirilir:

            "Bu Yasa gereğince 4'üncü maddenin (1)'nci ve (2)'nci fıkralarında belirtilen sigortalılardan alınacak prim ve verilecek ödeneklerin hesaplanmasına esas tutulan günlük kazançların alt ve üst sınırları bu Yasanın uygulama tarihi itibariyle Bakanlığın önerisi üzerine Bakanlar Kurulunca onaylanır ve gerekirse en geç iki yılda bir aynı usul üzerine artırılabilir."��

Esas

Yasanın

89.’uncu

maddesinin

değiştirilmesi�13. Esas Yasa, 89'uncu maddesinin birinci paragrafı kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni birinci paragraf konmak suretiyle değiştirilir:

             "İşveren, bir ay içinde çalıştırdığı sigortalıların sigorta primleri hesabına esas tutulan kazançlar toplamı ve prim ödeme gün sayıları ile sigorta primlerini gösteren ve niteliği, usul ve esaslarıyle verilme süreleri Bakanlıkça hazırlanıp Bakanlar Kurulunca onaylanacak Tüzükte belirtilecek olan kayıt ve belgelerin Bakanlığa ve sigortalı hesap kartlarını sigortalılara vermeye veya o ay işinde sigortalı çalıştırmadığını ve ücret ödemediğini süresi içinde yazılı olarak Bakanlığa bildirmeye mecburdur."��

Esas

Yasanın

90.’ıncı

maddesinin

değiştirilmesi�14. Esas Yasa, 90'ıncı maddesinin (2)'nci fıkrasının koşul bendi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni koşul bendi konmak suretiyle değiştirilir:

              "Ancak, tarım, orman veya hayvancılık kesimlerinde kendi nam ve hesabına bağımsız veya işveren olarak çalışanların kendilerine ait primlerin ödeme süreleri ile ödeme şekilleri, gerekli görülmesi halinde Bakanlıkça hazırlanıp Bakanlar Kurulunca onaylanacak bir Tüzükle saptanabilir. Ayrıca Bakanlar Kurulu onaylayacağı bir Tüzükle, tarım, balıkçılık veya hayvancılık kesimlerinde kendi nam ve hesabına bağımsız olarak çalışanların ödemek zorunda oldukları kendilerine ait prim miktarında, ekonomik bunalım, doğal afet veya kuraklık hallerinde %30 oranına kadar indirim uygulumaya yetkilidir.��

Esas

Yasanın

95.’inci

maddesinin

değiştirilmesi�15. Esas Yasa, 95'inci maddesinin (4)'üncü fıkrasından sonra gelen dört paragraf kaldırılmak ve yerlerine aşağıdaki yeni paragraf konmak suretiyle değiştirilir:

            "(4)'üncü fıkra gereğince ödenecek primler, sigortalının isteğe bağlı olarak sigortaya devam edeceğini Bakanlığa bildirildiği yazıda seçmiş olduğu gelir basamağı üzerinden Malulluk, Yaşlılık ve Ölüm sigortalarına ait tüm primleri kendilerine ait olmak üzere alınır".��

Esas

Yasanın

110.’uncu

maddesinin

değiştirilmesi�16. Esas Yasa, 110'uncu maddesinin birinci paragrafı kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni paragraf konmak suretiyle değiştirilir:

              "İş kazası veya meslek hastalığı sonucu ölen sigortalı ile sigortalı olarak çalışmakta veya malullük veya yaşlılık aylığı almakta iken veya sigortalı olarak çalıştığı işten ayrıldığı tarihten bir yıl geçmeden ölen sigortalı ile bakmakla mükellef olduğu eşi ve çocuklarının ailesine, Daire Müdürlüğünce hazırlanıp Bakanlıkça onaylanacak tarife üzerinden cenaze masrafı karşılığı ödenir".��

Esas

Yasanın

141.’inci

maddesinin

değiştirilmesi�17. Esas Yasa, 141'inci maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 141’nci madde konmak suretiyle değiştirilir.

���“İdare Meclisinin oluşumu�141.�(1)�Sosyal Sigortalar İdare Meclisi aşağıda belirtilen üyelerden oluşur:������(A)�Çalışma ile görevli bakanlıktan bir temsilci;������(B)�Maliye ile görevli bakanlıktan bir temsilci������(C)�Tarım ile görevli bakanlıktan bir temsilci;������(Ç)�Devlet Planlama örgütünden bir temsilci;������(D)�En çok sigortalı üyesi bulunan işçi sendikasından iki Temsilci;������(E)�En çok işveren üyesi bulunan işveren mesleki teşekkülünden bir temsilci.�����(2)�Çalışma ile görevli Bakanlığın temsilcisi, idare Meclisinin başkanıdır.�����(3)�Sosyal Sigortalar İdare Meclisi Başkanı ve üyelerinin görev süreleri,  iki yıldır. Üyeler, görev süresinin bitiminden sonra yeniden temsilci  üye seçilebilirler. Sosyal Sigortalar Dairesinin en üst yetkilisi veya görevlendireceği bir yardımcısı Meclisin raportoru olur."��������

Esas

Yasanın

145.’inci

maddesinin

değiştirilmesi�18. Esas Yasa, 145'inci maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 145'inci madde konmak suretiyle değiştirilir:

.���“İdare Meclisinin çalışmaları�145�Sosyal Sigortalar İdare Meclisi en az 4 üye ile toplanır. Kararlar, toplantıya katılan üyelerin basit çoğunluğu ile alınır. Başkan ve temsilci üyelerin birer oy hakkı vardır. Oylarda eşitlik halinde Başkanın verdiği oy, çoğunluğu sağlamış sayılır. Toplantı kararları Bakanlıkça düzenlenen bir Karar Defterine geçirilir. Toplantı kararlarının, toplantıya katılan her üye tarafından imzalanması zorunludur. Üyeler, karşı oy kullanıkları kararlara ilişkin karşı oy yazılarını ya karar metninde veya ayrıca verecekleri bir yazı ile açıkça belirtirler. İdare Meclisinin hangi sürelerde veya günlerde toplanacağı ve çalışma esas ve usulleri Bakanlıkça hazırlanıp Bakanlar Kurulunca onaylanacak bir Tüzükle saptanır��

Esas

Yasanın

146.’inci

maddesinin

değiştirilmesi�19. Esas Yasa, 146'ncı maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki 146'ncı madde konmak suretiyle değiştirilir:

���“Hakkı huzur�146�Sosyal Sigortalar İdare Meclisi toplantılarına katılan Başkan ile üyelere ve anılan Meclis Raportörüne katıldıkları toplantılar için ödenen Hakkı Huzur tahsisatı aylık, Kamu İktisadi Teşebbüsleri Yönetim Kurulu Başkan ve üyeleri ile Murakıplara ödenen Hakkı Huzur Tahsisatlarının ödenmesi ile ilgili Bakanlar Kurulu kararlarında belirtilen miktarlar 

   doğrultusunda ödeme yapılmak suretiyle kıyasen uygulanır."��

Esas

Yasanın

150.’inci

maddesinin

değiştirilmesi�20. Esas Yasa, 150'nci maddesinin birinci paragrafı kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni birinci paragraf konmak suretiyle değiştirilir:

                “149'uncu maddede belirtilen kişiler veya bunların hak sahipleri, Kıbrıs Cumhuriyeti İdaresi Sosyal Sigorta Fonu'na Yaşlılık Sigortası için ödemiş oldukları primlere ait prim ödeme sürelerinin kabulü için, en geç 31 Aralık 1991 tarihine kadar Bakanlığa bir bildirim vermek ve bu bildirimi, gereğince ve gerçeğe uygun olarak düzenlemek zorundadırlar." '��

Esas

Yasanın

154.’üncü

maddesinin

değiştirilmesi�21. Esas Yasa,154'üncü maddesinin son paragrafı kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni paragraf konmak suretiyle değiştirilir:

                "Yukarıdaki (1)'inci ve (2)'nci fıkralarda bahsedilen I. Numaralı Cetvel ve II. Numaralı Cetveldeki ödenek miktarları günün koşullarına göre Maliye ile görevli Bakanlıkça hazırlanıp Bakanlar Kurulunca onaylanacak bir Tüzükle arıtrılabilir."��

Esas

Yasanın

158.’inci

maddesinin

değiştirilmesi�22. Esas Yasa,158'inci maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 158'inci madde konmak suretiyle değiştirilir:

"Müeyyidiler	158. (1)

(A)	

(B)	

."���“Müeyyideler�158.�(1)�Bu Yasanın 4'üncü ve 6'ncı maddeleri kapsamında sayılanlardan:������(A)�10'uncu,11'inci ve 28'inci maddelerde belirtilen işlemleri yerine getirmeyen; veya������(B)�Bu Yasa ile ve bu Yasa gereğince hazırlanan Tüzük ve Yönetmeliklerle yükletilen yükümleri yerine getirmeyen,

bağımsız çalışanlarla işverenler, resmi aylık asgari ücret tutarına kadar para cezasına veya iki yıla kadar hapis cezasına veya her iki cezaya birden çarptırılabilirler. Tekerrür halinde cezalar iki katına kadar yükseltilebilir.

Ayrıca bu cezalara ilaveten Mahkeme bu Yasa uyarınca prim, gecikme zammı ve faiz borçlarının ödenmesini, işyeri veya sigortalı kayıt ve bildirimlerinin yapılmasını ve bu Yasa uyarınca doğan diğer mükellefiyetlerin yerine getirilmesini de emredebilir.�����(2)�Gerek kendisi gerekse başka birisi için bu Yasa uyarınca herhangi bir menfaat temin etmek veya bu Yasa ve bu Yasa gereğince hazırlanan Tüzük ve Yönetmeliklerle yükletilen yükümlerden kaçmak amacıyla; 

������(A)�Bilerek veya ağır ihmalden dolayı herhangi bir sahte ifade   veya sahte beyanda bulunan; veya������(B)�Sahte olduğunu bildiği vesika veya malumatı ibraz eden veya tedarik eden veya ettiren veya ettirilmesine bilerek müsaade eden,

������bir suç işlemiş olur ve mahkumiyeti halinde resmi aylık asgari ücret tutarına kadar para cezasına veya altı ayı geçmeyen hapis cezasına veya her iki cezaya birden çarptırılabilir.

Bağımsız çalışanlarla işverenler yukarıda öngörülen cezalara ek olarak Bakanlığın uğrayacağı zararları da genel kurallara göre ayrıca Fona öderler.

�����Bu madde gereğince tahakkuk edecek para cezaları, ücret ve  masraflar, bu Yasada başka türlü öngörülmedikçe, Fona yatırılır��Esas

Yasanın

Geçici

8.’inci

maddesinin

değiştirilmesi�23. Esas Yasa, Geçici 8'inci maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni Geçici 8’inci madde konmak suretiyle değiştirilir:���“Geçici Madde aylıkların�8.�Bakanlar Kurulu, bu Yasanın ilgili maddeleri esas alınarak saptanan İş 

Kazalarıyla Gelir ve aylıkların Meslek Hastalıkları Sigortasından bağlanan sürekli işgöremezlik ve ölüm gelirleriyle Malullük, 

Yaşlılık ve Ölüm Sigortalarından başlanan aylıkları, bu Yasanın 104'üncü maddesindeki sınırlamalara bakılmaksızın, aşağıdaki hususları da gözönünde bulundurarak, Sosyal Sigortalar İdare Meclisinin tavsiyesi üzerine onaylayacağı kararla artırabilir:

�����(1)�İlgili sigorta kollarının mali bünyeleri;�����(2)�Devlet bütçesinin mali olanakları;�����(3)�Bu Yasanın 88'inci maddesine göre tesbit edilen günlük kazançların alt ve üst sınırlarında yapılan artış oranları;

�����(4)�Hayat pahalılığının genel seyri; 

�����(5)�Sosyal adalet ilkesi."��Esas

Yasanın

160.’ıncı

maddesinin

değiştirilmesi�24. Esas Yasa,160'ıncı maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 160'ıncı madde konmak suretiyle değiştirilir:

���“Tarife ve Tüzükler�160�Bu Yasa kurallarının daha iyi bir şekilde yürütülmesini sağlamak amacıyla:�����(1)�Bakanlıkça hazırlanıp Bakanlar Kurulunca onaylanacak Tüzüklerle aşağıda belirtilen konular düzenlenebilir:������(A)�Bu Yasa kurallarının, kara, deniz ve hava ulaştırma işlerinde çalışanlarla 9'uncu madde kapsamına girenlere ve bunların işverenlerine ne gibi değişik usullerle uygulanacağı; 

������(B)�10'uncu maddenin son paragrafındaki devirle ilgili kuralların ne yolda uygulanacağı;������(C)�İşyeri, İş ve sigortalıların tescili, işverenler tarafından tutulacak kayıtlar ve işverenlerin uymaya mecbur bulundukları usul ve esaslar;

������(Ç)�Gelir ve aylıkların ödeme zamanı;������(D)�Sigortalıların kazançları toplamı ile prim ödeme gün sayılarını ve sigorta primlerini gösteren kayıt ve belgelerin ve sigortalı hesap kartlarının nitelik, usul ve esasları ile verilme süreleri;������(E)�Primler hesabına esas tutulacak kazançlar  toplamının hangi usul ve esaslara göre ölçümleneceği;

������(F)�Sosyal Sigortalar İdare Meclisinin toplantı  ve çalışma esasları ve usulleri;

������(G)�Tarım, orman ve hayvancılık kesimlerinde bağımsız veya işveren olarak çalışanların kendilerine ait primlerin ödeme şekli ve süreleri;

������(H)�Tarım, balıkçılık veya hayvancılık   kesimlerinde bağımsız olarak çalışanların kendilerine ait primlerin ödenmesinde hangi hallerde ve ne oranda indirim yapılabileceği

������(I)�Bu Yasanın 154'üncü maddesi kuralları uyarınca ödenek miktarlarının hangi tarihten itibaren ve ne miktarda artırılabileceği;

������(İ)�Sosyal Sigortalar müfettişlerinin görev, yetki ve yükümlülüklerine ilişkin kurallar;������(J)�Sigortalıların geçici görev veya iş ile yabancı ülkelerde bulundukları sırada uğrayabilecekleri işkazaları veya diğer kaza hallerinde uygulanacak sigorta işlemlerine ilişkin usul ve esaslar; ve

�������İşsizlik Sigortası uygulamalarında izlenecek  usul ve şekiller ile ilgili daireler ve servisler arasında görev ve hizmet ilişkileri.

�����(2)�Daire Müdürlüğünce hazırlanıp Bakanlıkça onaylanacak tarifelerle aşağıdaki konular düzenlenebilir: 

������(A)�23'üncü ve 27'nci maddelerinde sözü geçen gelirlerin sermayeye çevrilmesine ilişkin kurallarla işverenlere veya üçüncü kişilere rücuan ödettirilecek olan peşin değerlerin tutarlarının hesaplanmasına ilişkin kurallar;

������ (B)�47'nci maddesinde sözü geçen maktu gebelik ve doğum yardımlarına ilişkin kurallar;������(C)�48'inci maddesinde sözü geçen emzirme yardımına ilişkin kurallar;������(Ç)�109'uncu maddesinde sıralanan hal ve  durumlarda yine bu maddelerde belirtilen kişilere ödenecek gidip gelme yol paraları ile zorunlu masraflar hakkındaki kurallar.������(D)�110'uncu maddesindeki cenaze masrafı ödemesine ilişkşin kurallar.��Esas

Yasanın

67.’inci ve 

68.’inci

maddelerinin

yürürlük ve 

uygulanmasına

ilişkin özel

kurallar�25. Esas Yasanın 67'inci maddesi kuralları ile 68'.inci maddesinin (4)'üncü fıkrasının (c) bendi kuralları, hak sahipliği bakımından 1 Haziran 1977 tarihinden başlayarak, mali haklar bakımından ise bu Yasanın Resmi Gazete'de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer ve sözkonusu kurallar, bu madde ile saptanan yürürlülük tarihi esas alınarak uygulanır.��

Yürürlüğe

Giriş�26. Bu Yasa, Resmi Gazete'de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.��


